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Price Pattern ของ SET Index ในกรอบการแกว่งตัวท่ี 1,605-1,695 จุด มีทั้งการเปิด Falling Gap และ Rising Gap ประกอบ

กับการที่ Price Pattern ของ SET Index ได้เข้าสู่ภาวะ Overbought ในรายวัน ดังนั้นการ Rebound ของ SET Index ที่เกิดขึ้น นกัลงทุน

ควรเร่ิมพิจารณาทยอยขายท าก าไรระยะสั้นออกไปก่อน แล้วรอกลับเข้ามาเล่นเก็งก าไรระยะสั้นอกีคร้ังเมื่อ Rising Gap ที่เปิดไว้ท่ี 1,632.83 

จุดได้รับการปิดเป็นอย่างน้อย   

มุมมองต่อ Price Pattern ของ SET Index ปัจจุบันมีเส้นแบ่งเขตแดนส าคัญอยู่ที่ 1,753.73 จุด ซ่ึงเคยเป็นระดับปิดสูงสุดที่ท าไว้

เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2537 โดย Price Pattern ของ SET Index จะอยู่ในภาวะ Bullish เมื่อปิดตลาดเหนือ 1,753.73 จุด และ Price 

Pattern ของ SET Index จะอยู่ในภาวะ Bearish เมื่อปิดตลาดต่ ากว่า 1,753.73 จุด ซ่ึงกลยุทธ์การลงทุนเมื่อ Price Pattern ของ SET 

Index อยู่ในภาวะ Bullish คือการหาจังหวะในการซ้ือลงทุนและเล่นเก็งก าไรระยะสัน้ ส่วนกลยทุธ์การลงทุนเมื่อ Price Pattern ของ SET 

Index อยู่ในภาวะ Bearish คือการหาจังหวะในการขายลดพอร์ตและถือเงินสดให้มาก       

 Price Pattern ของ SET Index มีความแข็งแกร่งทั้งในระยะสัน้และระยะกลางจากการเกิดทั้ง Daily & Weekly Buy Signal แต่

การ Rebound ที่ผ่านมาของ SET Index ได้ท าให้ Price Pattern ของ SET Index อยู่ในภาวะ Overbought ในรายวัน ประกอบกับใน

กรอบการแกว่งตัวท่ี 1,605-1,695 จุด มีการเปิดทั้ง Falling Gap และ Rising Gap โดยมีการเปิด Falling Gap อยู่ท่ี 1,669.10 จุด มีขนาด

ความกว้างของ Gap ดังกล่าวอยู่ท่ี 9.65 จุด ที่ 1,681.25 จุด มีขนาดความกว้างของ Gap ดังกล่าวอยู่ท่ี 3.26 จุด และที่ 1,695.04 จุด มี

ขนาดความกว้างของ Gap ดังกล่าวอยู่ท่ี 0.37 จุด ขณะที่มกีารเปิด Rising Gap อยู่ท่ี 1,632.83 จุด มีขนาดความกว้างของ Gap ดังกล่าว

อยู่ท่ี 7.07 จุด จึงท าให้ Price Pattern ของ SET Index มีโอกาสที่จะเกิดการแกว่งตัวอย่างผันผวนอิงไปทางการปรับตัวลงมากยิ่งขึ้น ดังนั้น

การ Rebound ของ SET Index ที่เกิดขึ้นจึงถือเป็นโอกาสใหน้ักลงทุนพิจารณาทยอยขายท าก าไรระยะสั้นออกไปก่อน 

หุ้นแนะน าในการซ้ือขายภาคบ่าย ได้แก ่1) KCE มีเป้าหมายแรกอยู่ท่ี 34.50 บาท และมีเป้าหมายเบ้ืองต้นอยู่ท่ี 40 บาท โดยมีจุด 

Stop Loss ระยะสั้นอยู่ที่ 26 บาท 2) ORI มีเป้าหมายแรกอยู่ที่ 8.45 บาท และมีเป้าหมายเบ้ืองต้นอยู่ที่ 9.75 บาท โดยมีจุด Stop Loss 

ระยะสั้นอยู่ที่ 7.30 บาท 3) SUPER มีเป้าหมายแรกอยู่ท่ี 0.95 บาท และมีเป้าหมายเบื้องต้นอยู่ที่ 1.22 บาท โดยมีจุด Stop Loss ระยะสั้น

อยู่ท่ี 0.57 บาท 4) GPSC มีเป้าหมายเบ้ืองต้นอยู่ที่ 66.25 บาท โดยมีจุด Stop Loss ระยะสั้นอยูท่ี่ 61.75 บาท 5) SAWAD มีเป้าหมาย

ส าคัญอยู่ท่ี 53.75 บาท โดยมีจุด Stop Loss ระยะสั้นอยู่ที่ 47 บาท 

ภาคบ่าย SET Index มีแนวรับอยู่ท่ี 1,652 จุด 1,650 จุด และ 1,646 จุด โดยมีแนวต้านอยู่ท่ี 1,655 จุด 1,657 จุด และ 1,661 

จุด ตามล าดับ 



   

 

 

รายงานนีจ้ดัท าโดยฝ่ายวิจยั บริษัทหลักทรัพย์ บล.เอเชียเวลท์ จ ากัด เพื่อใช้ภายในบริษัทเท่านัน้ บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเผยแพร่ต่อสาธารณชน ข้อมูลที่อ้างอิงในรายงานนีไ้ด้มาจากการวิเคราะห์ทางเทคนิค 
ที่ผู้จดัท าได้พจิารณาแล้วว่าเชื่อถือได้ ซึ่งทศันะต่าง ๆ ในรายงานนีอ้ิงอยู่บนการวิเคราะห์ทางเทคนิค อย่างไรก็ตาม ผู้จดัท าไม่อาจยนืยนัถึงข้อเทจ็จริงหรือรับรองความถูกต้องของข้อมูลดงักล่าวได้และทศันะต่าง 
ๆ อาจเปล่ียนแปลงไป โดยที่ไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า รวมไปถึงอาจไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลของทางส่วนกลยุทธ์การลงทุน นักลงทุนโปรดตรวจสอบข้อเท็จจริงและใช้ดุลยพนิิจในการพิจารณา ความ
คิดเหน็และค าแนะน าที่ปรากฏในรายงานนีเ้ป็นความเหน็ ส่วนตวัของนักวิเคราะห์ ซึ่งบริษัทไม่จ าเป็นต้องเหน็ด้วย บริษัทจงึไม่รับผิดชอบต่อความเสียหายใด ๆ ที่อาจเกิดขึน้ทัง้โดยทางตรงและทางอ้อมจากการ
ใช้รายงานนี ้การลงทุนในหลักทรัพย์มีความเส่ียง นักลงทุนควรท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้ต่อลักษณะของหลักทรัพย์แต่ละประเภทและควรศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์และข้อมูลอื่นใดที่เก่ียวข้อง
ก่อนการตดัสินใจซือ้หรือขายหลักทรัพย์ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ช่วงคะแนน สัญลักษณ ์ ความหมาย 
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การเปิดเผยการประเมินดัชนีชีว้ัดความคืบหน้าการป้องกันการมี
สว่นเกี่ยวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชนั (Anti-corruption Progress Indicators) ของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่จัดท าโดยสถาบันที่
เกี่ยวข้องซึง่มีการเปิดเผยโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์นี ้เป็นการด าเนินการตามนโยบาย และตามแผนพัฒนาความยั่งยืน
ส าหรับบริษัทจดทะเบียนโดยผลการประเมินดังกล่าว สถาบันที่เกี่ยวข้องอาศัย
ข้อมูลที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียนตามที่บริษัทจดทะเบียนได้ระบุในแบบแสดง
ข้อมลูเพื่อการประเมิน Anti-Corruption ซึง่อ้างอิงข้อมลูมาจากแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี แบบ (56-1) รายงานประจ าปี แบบ(56-2) หรือในเอกสารหรือ
รายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทจดทะเบยีนนัน้ แล้วแต่กรณี ดงันัน้ ผลการประเมิน
ดงักลา่วจงึเป็นการน าเสนอในมมุมองของสถาบนัท่ีเกี่ยวข้องซึง่เป็นบคุคลภายนอก 
โดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบติัของบริษัทจดทะบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และมิได้ใช้ข้อมลูภายในเพื่อการประเมิน 

เนื่องจากผลการประเมินดังกล่าวเป็นเพียงผลการประเมิน ณ วันที่
ปรากฏในผลการประเมินเท่านัน้  ดังนัน้ ผลการประเมินจึงอาจเปลี่ยนแปลงได้
ภายหลงัวันดังกล่าว หรือรับรองความถูกต้องครบถ้วนของผลประเมินดังกล่าวแต่
อย่างใด 
 

รายงานการประเมินการก ากบัดแูลกิจการ (CGR) 

 รายงานการประเมินการก ากบัดแูลกิจการ (CGR) 
การเปิดเผยผลการส ารวจของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  (IOD) ใน
เร่ืองการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) นีเ้ป็นการด าเนินการตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดลกัทรัพย์ โดยการ
ส ารวจของ IOD เป็นการส ารวจ และประเมินจากข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรัพย์ เอ็มเอไอ ท่ีมีการเปิดเผยต่อ
สาธารณะ และเป็นข้อมลูทีผู้ลงทุนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ดังนัน้ ผลส ารวจดังกลา่ว
จึงเป็นการน าเสนอในมุมมองของบุคคลภายนอก โดยไม่ได้เป็นการประเมินการ
ปฏิบติั และมิได้มีการใช้ข้อมลูภายในในการประเมิน 
อนึ่ง ผลการส ารวจดังกล่าว เป็นผลการส ารวจ ณ วนัท่ีปรากฏในรายงานการก ากับ
ดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยเท่านัน้ ดงันัน้ ผลการส ารวจจึงอาจเปลี่ยนแปลงได้
ภายหลงัวนัดงักลา่ว ทัง้นี ้บริษัทหลกัทรัพย์ เอเชีย เวลท์ จ ากดั มิได้ยืนยนัหรือรับรอง
ถึงความถกูต้องของผลส ารวจดงักลา่วแต่อยา่งใด 
 

ข้อมูล Anti-Corruption Progress Indicator ของบริษัทจดทะเบียน  

 

ADVANC BCPG CPF EGCO ICC KTC NKI PPS QTC SCCC SYNTEC TKT TVD

AKP BRR CPI GC ICHI LHFG NVD PRG RATCH SDC TASCO TMB UAC

AMATA BTS CPN GEL INTUCH LIT NYT PSH ROBINS SE-ED TCAP TNDT UV

AMATAV BWG CSS GFPT IRPC LPN OISHI PSL S & J SIS THAI TOP VGI

ANAN CFRESH DELTA GGC IVL MAKRO OTO PTG SABINA SITHAI THANA TRC VIH

AOT CHO DEMCO GOLD JSP MBK PCSGH PTT SAMART SNC THANI TRU WACOAL

AP CK DRT GPSC KBANK MCOT PDJ PTTEP SAMTEL SPALI THCOM TRUE WAVE

BAFS CKP DTAC GRAMMY KCE MINT PG PTTGC SAT SPRC THIP TSC WHA

BANPU CM DTC GUNKUL KKP MONO PHOL PYLON SC SSSC THREL TSTH WINNER

BAY CNT EA HANA KSL MTC PLANB Q-CON SCB STEC TIP TTCL

BCP COL EASTW HMPRO KTB NCL PLANET QH SCC SVI TISCO TU

2S ASK BPP DCORP GULF KOOL MFEC PDI SANKO SORKON TCC TOA UOBKH

AAV ASN BROOK DDD HARN KTIS MK PJW SAWAD SPC TEAM TOG UP

ACAP ASP BTW EASON HPT L&E MOONG PLAT SCG SPI TFG TPA UPF

AGE ATP30 CBG ECF HTC LANNA MSC PM SCI SPPT TFMAMATPAC UPOIC

AH AU CEN ECL HYDRO LDC MTI PORT SCN SPVI THRE TPBI UT

AHC AUCT CENTEL EE ICN LH NCH PPP SE SR TICON TPCORP UWC

AIRA AYUD CGH EPG ILINK LHK NEP PREB SEAFCO SSF TIPCO TRITN VNT

AIT BA CHEWA ERW INET LOXLEY NINE PRECHA SEAOIL SST TK TRT WHAUP

AKR BBL CHG ETE IRC LRH NOBLE PRINC SELIC STA TKN TSE WICE

ALLA BDMS CHOW FN ITD LST NOK PRM SENA SUC TKS TSR WIIK

ALT BEC CI FNS JAS M NSI PT SFP SUSCO TM TSTE XO

AMA BEM CIMBT FORTH JCKH MACO NTV QLT SIAM SUTHA TMC TTA YUASA

AMANAH BFIT CNS FPI JKN MAJOR NWR RICHY SINGER SWC TMI TTW ZMICO

APCO BGRIM COM7 FSMART JWD MALEE OCC RML SIRI SYMC TMILL TVI

AQUA BIZ COMAN FVC K MBKET OGC RS SKE SYNEX TMT TVO

ARIP BJC CPALL GBX KBS MC ORI RWI SMK TACC TNITY TWP

ARROW BJCHI CSC GCAP KCAR MEGA PAP S SMPC TAE TNL TWPC

ASIA BLA CSP GLOBAL KGI METCO PATO S11 SMT TAKUNI TNP U

ASIMAR BOL DCC GLOW KKC MFC PB SALEE SNP TBSP TNR UMI

7UP BCH CHARAN DIGI GJS ITEL LEE NDR PPPM SGF SSP TIW VPO

ABICO BEAUTY CHAYO DIMET GLAND J LPH NETBAY PRIN SGP STANLY TMD WIN

ABM BGT CITY EKH GPI JCK MATCH NNCL PSTC SKN STPI TOPP WORK

AEC BH CMO EMC GREEN JMART MATI NPK PTL SKR SUN TPCH WP

AEONTS BIG CMR EPCO GTB JMT MBAX OCEAN RCI SKY SUPER TPIPP WPH

AF BLAND COLOR ESSO GYT JTS M-CHAI PAF RCL SLP SVOA TPOLY ZIGA

AJ BM CPL ESTAR HTECH JUBILE MDX PDG RJH SMIT T TTI

ALUCON BR CPT FE IFS KASET META PF ROJNA SOLAR TCCC TVT

AMARIN BROCK CRD FLOYD IHL KCM MILL PICO RPC SPA TCMC TYCN

AMC BSBM CSR FOCUS III KIAT MJD PIMO RPH SPCG THE UEC

AS BTNC CTW FSS INOX KWC MM PK SAMCO SPG THG UMS

ASAP CCET CWT FTE INSURE KWG MODERN PL SAPPE SQ THMUI UNIQ

ASEFA CCP D GENCO IRCP KYE MPG PLE SCP SRICHA TIC VCOM

ASIAN CGD DCON GIFT IT LALIN NC PMTA SF SSC TITLE VIBHA

Source:  Thai Institute of Directors (IOD)

ADVANC BJCHI CPF FSS HTC KSL MCOT PATO PREB S & J SITHAI SUSCO TIPCO TSC

AKP BKI CPI GBX ICC KTB MFC PB PRG SABINA SMIT SVI TISCO TSTH

AMANAH BLA CPN GC IFEC KTC MINT PCSGH PRINC SAT SMK SYNTEC TKT TTCL

AP BROOK CSC GCAP IFS KWC MONO PDG PSH SC SMPC TAE TMB TU

APCS BRR DCC GEL INET L&E MOONG PDI PSTC SCB SNC TASCO TMD TVD

ASK BSBM DEMCO GFPT INTUCH LANNA MSC PDJ PT SCC SNP TCAP TMILL TVI

ASP BTS DIMET GGC IRPC LHFG MTI PE PTG SCCC SORKON TCMC TMT TWPC

AYUD BWG DRT GJS IVL LHK NBC PG PTT SCG SPACK TFG TNITY U

BAFS CENTEL DTAC GLOW K LPN NINE PHOL PTTEP SCN SPC TFI TNL UBIS

BANPU CFRESH DTC GOLD KASET M NKI PL PTTGC SE-ED SPI TFMAMA TNP UOBKH

BAY CHEWA EASTW GPSC KBANK MAKRO NMG PLANET Q-CON SELIC SPRC THANI TOG VGI

BBL CIG ECL GSTEL KBS MALEE NNCL PLAT QH SENA SRICHA THCOM TOP VNT

BCH CM EGCO GUNKUL KCAR MBAX NSI PM QLT SGP SSF THRE TPA WACOAL

BCP CNS EPCO HANA KCE MBK OCC PPP RATCH SINGER SSI THREL TPCORP WHA

BCPG COM7 FE HARN KGI MBKET OCEAN PPPM RML SIRI SSSC TICON TRU WICE

BGRIM CPALL FNS HMPRO KKP MC OGC PPS ROBINS SIS STA TIP TRUE WIIK

A APCO BPP CI ESTAR ICHI LDC MILL PLANB RWI SWC TNR UPA

ABICO ARROW BR CIMBT ETE ILINK LEE MTC POST SAPPE SYMC TOPP UREKA

AIE ASIAN BUI CITY FLOYD INSURE LIT NCL PRM SCI SYNEX TPP UV

AJ B CEN COL FN IRC LRH NEP PRO SHANG TAKUNI TRITN UWC

AMATA BJC CGH CPR FPI ITEL MATCH NWR PSL SPALI THE TTI VIH

AMATAV BLAND CHG DDD FTE JAS MATI ORI PYLON SST THIP TVO XO

ANAN BLISS CHO EFORL GPI JTS META PAP QTC STANLY TKN UEC YUASA

AOT BM CHOTI EKH GYT KWG MFEC PK ROJNA SUPER TMC UKEM

AAV AU CBG CTW GJS KAMART M-CHAI PAP RCL SGF SUC TK TTA VIH

ACC AUCT CCET CWT GL KCM MCS PATO RICH SHANG SUTHA TKN TTI VPO

ADAM BA CCN DAII GLAND KDH MDX PERM RICHY SIAM SVH TKS TTL VTE

AEONTS BAT-3K CCP DCON GOLD KIAT METCO PF RJH SIM SVOA TM TTTM WG

AFC BCPG CGD DCORP GRAMMY KKC MODERN PICO RPC SIMAT SWC TMW TUCC WINNER

AHC BDMS CHEWA DRACO GRAND KOOL MPIC PJW RS SIRI T TNDT TWP WORK

AIT BEC CHG DSGT GSTEL KTIS NC PL S SLP TACC TNH TWZ WORLD

AJ BEM CHUO DTCI GTB KWC NEP PLE S11 SMART TAPAC TNP TYCN WP

AJD BGT CIG EARTH GYT KWG NETBAY PMTA SAFARI SMM TC TNPC UAC WR

AKR BIG CITY EASON HARN LDC NEW POLAR SALEE SMT TCB TNR UEC YCI

ALLA BIZ CK EIC HFT LEE NEWS POMPUI SAM SOLAR TCC TOPP UMI YNP

ALT BJC CKP EKH HPT LH NFC POST SAMART SPA TCCC TPAC UMS YUASA

AMA BLISS CMO EMC HTECH LIT NOBLE PPM SAMTEL SPG TCJ TPBI UP

AMATAV BM CMR EPG HYDRO LOXLEY NOK PRAKIT SAPPE SPORT TCOAT TPCH UPA

AMC BOL CNT ESSO IHL LPH NPK PRECHA SAWAD SPVI TFD TPIPL UPF

APX BPP COLOR F&D IRCP LST NWR PRIN SAWANG SQ TGPRO TPOLY UPOIC

AQ BR COM7 FANCY IT MACO NYT PRO SCI SSC TH TR UT

ARIP BRC COMAN FMT ITD MAJOR OHTL PSH SCP SST THANA TRC UTP

ARROW BSM CPH FN ITEL MANRIN OISHI PTL SEAFCO STAR THE TRITN UV

ASEFA BTC CPR FOCUS JCT MATCH ORI QTC SELIC STEC THIP TRUBB UVAN

ASN BTW CRANE FORTH JSP MATI OTO RAM SF STHAI THL TSF VARO

ATP30 BUI CSP GENCO JWD MAX PAE RCI SFP STPI TIW TSR VI

Source : Thai Institute of Directors

 ขอ้มูล CG Score ประจ ำปี 2561 จำก สมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย

ขอ้มูลบรษัิททีเ่ขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏบิัตขิองภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ตำ้นทจุรติ (Thai CAC) ของสมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (ขอ้มูล ณ วนัที ่30 พฤศจกิำยน 2561) ม ี2 กลุม่ คอื

•  ไดป้ระกำศเจตนำรมณ์เขำ้ร่วม CAC

•  ไดรั้บกำรรับรอง CAC

ไ ด้รั บการ รั บรอง CAC

ประกาศเจตนารมณ์ CAC

N/A


